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Perspectives on alternative dispute

Pe rs p eCt ives resolution for ADR parties and their lawyers.

Perspectives sur la résolution des

PerspeCt’ Ves différends pour les parties et leurs avocats.

Directives a lI'intention de ’auteur

1. Objectif de cette publication et nature des articles :
(@ Pratique/contient des suggestions et des conseils généraux
(b) Pertinence pour les utilisateurs de PRD (p.ex. groupe d’avocats corporatifs interne)
(c) Pas académique, ni purement de style « commentaires » (sans le volet conseil)
(d) Arbitrage, médiation et autres sujets de PRD
(e) A la recherche d’articles en francais et en anglais
2. Aspects tangibles — chaque article doit comprendre et étre accompagné des composantes suivantes,

dans un seul document Word :

@ Article : 500 a 900 mots

(b) Résumé succinct de I'article convenable pour une bande-annonce (60 a 100 mots)
(©) Une ou deux phrases sur la biographie de I'auteur
(d) Lien & la biographie de I'auteur sur son site internet

3. Les articles doivent étre soumis comme suit :

Arbitrage : Bryan C. Duguid cr, FCIArb, duguidb@jssbarristers.ca

Médiation : Pamela Large Moran, BA, LL.M, Med.A, resolve@crsatlantic.com

Autres sujets de PRD : Bryan C. Duguid
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