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Message From the Editors

Welcome to the 40th issue of the ADR
Perspectives newsletter.

This time, we are pleased to offer you a
nice mix of articles in the arbitral and
mediation fields, including topics such
as:

e The concept of “black robe
anxiety” as a strong influence on
the willingness of parties to
resolve disputes including
through mediation.

e Particular issues related to the
enforcement of foreign arbitral
awards under the Model Law.

e The limits on the confidentiality of
arbitral proceedings and how to
manage those limits.

» Effective strategies for mediators
to close the deal.

These insights are being shared by
arbitral counsel, arbitrators, mediators,
and professors from Ontario (Sutton
West and Kingston), Calgary, and Ann
Arbor, Michigan.

Please keep the newsletter in mind for
any article that you think will be of

Message des rédacteurs
en chef

Nous sommes heureux de vous
présenter la quarantieme édition du
bulletin Perspectives PRD.

Cette fois-ci, nous avons le plaisir de
vous proposer un mélange intéressant
d’articles dans les domaines de
I'arbitrage et de la médiation :

o L’anxiété face a la « robe noire »
influe considérablement sur la
volonté des parties de résoudre
leurs différends, y compris par la
médiation.

e Les questions particulieres liées a
I’'exécution des sentences
arbitrales étrangeres en vertu de
la Loi type.

e Les limites de la confidentialité
des procédures arbitrales et la
maniere de les gérer.

e Des stratégies efficaces pour
permettre aux médiateurs de
conclure un accord.

Ces idées sont partagées par des
conseillers en arbitrage, des arbitres,
des médiateurs et des professeurs de
I’Ontario (Sutton West et Kingston), de
Calgary et d’Ann Arbor (Michigan).

interest to the ADR user community in
Canada. Pensez au bulletin d’information pour la
publication d’un article qui, selon vous,
pourrait intéresser la communauté des

utilisateurs canadiens de la PRD.

Happy reading.

Bonne lecture!

Bryan C. Duguid KC, FCIArb, Co-Editor
Paul Denis Godin, B.A. B.Sc. LL.B. C.Med
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Settlement through Black Robe Anxiety / Le reglement
grace a lI’'anxiété liée a la toge noire

By Gerald R. (Jerry) Genge, B.A.Sc., LL.M. P.Eng., C.Arb., Q.Med.

Doubtless, this article is going to ruffle some feathers. 1
want the reader to open their mind to the notion that
settlement of cases may be more about uncertainty and
loss than genuine agreement. That uncertainty and loss
are, in large measure, the conscious or unconscious result
of "black robe anxiety".

Par Gerald R. (Jerry) Genge, B.Sc.A., LL.M., ing., Arb.A., Méd.B.

Certaines personnes seront sans doute froissées par la lecture du présent article. Je
veux que le lecteur ouvre son esprit a lidée que le reglement de dossiers est
davantage une affaire d’incertitude et de perte qu’une entente véritable. Cette
incertitude et cette perte sont en grande partie la conséquence, consciente ou
inconsciente, de « I'anxiété liée a la toge noire ».
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How Do you Du? COVID Lockdowns and Adequate
Notice of Arbitration / Affaire TDH c. Du Confinements
associés a la COVID-19 et avis d’arbitrage suffisant

By Joshua Karton

TDH v Du, [2023] ONSC 1808, clarifies two issues relating
to enforcement of arbitral awards under the UNCITRAL
Model Law: the threshold for adequate notice of arbitrations
in the context of COVID lockdowns, and the different res
judicata effects of foreign proceedings enforcing an arbitral
award directly versus those enforcing a court decision that
previously recognized the award.

Par Joshua Karton

La décision rendue dans ['affaire TDH c. Du, [2023] ONSC 1808, clarifie deux
questions relatives a I’'exécution des sentences arbitrales en vertu de la Loi type de la
CNUDCI le seuil relatif a Il'avis d’arbitrage suffisant dans le contexte des
confinements associés a la COVID-19, et les effets différents de la chose
jugée découlant d’une procédure étrangere d’exécution directe d’une sentence
arbitrale par rapport a une procédure d'exécution d’une décision judiciaire ayant
reconnu la sentence.

Mediation Rules / Régles de Médiation

How Confidential is Confidential? / Quelles sont les
limites de la confidentialité?

By Karen McPeak

Resolving a dispute through arbitration may offer parties
confidentiality that cannot be found in the public court
process. However, this confidentiality is often subject to
disclosure obligations, such as requirements arising from
law or from parties with a direct financial interest in the
arbitration. This article discusses confidentiality issues in
arbitrations involving public entities and litigation funders,
and provides guidance on how to manage these issues and
manage the parties’ expectations.

Par Karen McPeak

Contrairement a un processus judiciaire public, opter un arbitrage pour résoudre un
différend peut offrir une certaine confidentialité aux parties. Toutefois, cette
confidentialité est souvent limitée par des obligations de divulgation, telles que des
exigences imposées par la loi ou par les parties ayant un intérét financier direct dans
le processus d‘arbitrage. Le présent article porte sur les problemes de confidentialité
dans le cadre d’un arbitrage qui touche des entités publiques et des bailleurs de
fonds de litiges. Il offre des conseils sur la maniere de gérer ces problemes et les
attentes des parties.
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Effective Closing Techniques for Mediators /
Techniques de cloture efficaces pour médiateurs

By Sheldon J. Stark, Mediator and Arbitrator

We are often selected as mediators because we have the
skills to assist parties in reaching a satisfactory
resolution. A common tool is the mediator proposal, to be
discussed in another article to be published. In this paper,
five alternative techniques are described to assist you in
helping parties resolve their differences.

Par Sheldon J. Stark, médiateur et arbitre

Nous sommes souvent choisis comme médiateurs parce que nous avons les
compétences nécessaires pour aider les parties a parvenir a une résolution
satisfaisante. Un outil commun est la proposition du médiateur, laquelle sera
abordée dans un autre article a publier. Le présent article traite de cing techniques
de rechange qui vous permettront d’aider les parties a aplanir leurs différences.
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